
 

ROMÂNIA 

Județul Bistrița - Năsăud 

Primăria comunei Uriu str. Țibleșului nr. 2 

Cod poștal 427365 

Telefon 0263348100/Fax 0263348303 

E-mail primaria_uriu@yahoo.com 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

 privind aprobarea Planului de acțiuni si lucrări de interes local pentru anul 2025, care se vor 

efectua de beneficiarii  Legii 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune 

 

            Primarul comunei Uriu, judeţul Bistrița-Năsăud: 

            În urma consultării Referatului de aprobare a primarului  comunei nr. 141/20.01.2025  prin care 

propune aprobarea Planului de acţiuni și lucrări  de interes local ce se va executa cu beneficiarii Legii 

196/2016, pentru anul 2025, Raportului înregistrat sub nr. 140/20.01.2025  întocmit de Compartimentul 

de Autoritate Tutelară, Asistenţă și Protecție Socială din cadrul aparatului de specialitate al primarului, 

       Având în vedere  prevederile: 

- art. 121 alin. (1) şi alin. (2) şi art. 138 alin. (4) şi alin. (5)din Constituţia României, 

revizuită; 

- art. 9 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985,  

ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

- art. 7 alin. 2) din Codul civil; 

- Ordonanţei Guvernului nr. 21/2002 privind gospodărirea localităţilor urbane şi rurale,  

aprobată şi modificată prin Legea nr. 515/2002;  

-  art. 61 alin.(1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile 

si completarile ulterioare; 

- Hotararii Guvernului nr.1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si 

completările ulterioare,   

- art. 129 alin. (2) lit. d), raportat la alin. (7) lit. i) şi art. 139 alin. (3) lit. e) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ ; 

 În temeiul , art. 196 alin. (1) lit. a),art.197 şi  art. 200   din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului  

nr.57/2019 privind Codul administrativ ; 



PROPUNE: 

 

 

Art.1 - Se aprobă, Planul de acțiuni și lucrări de interes local pentru anul 2025, care se vor efectua de 

către beneficiarii  Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, conform Anexei care face parte 

integrantă din prezenta hotărăre.  

 

Art.2.- Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotarâri se desemnează viceprimarul 

comunei Uriu, domnul Marius Câțcăuan și va fi comunicată compartimentului de Autoritate Tutelară 

Asistență și Protecție Socială din cadrul Primariei comunei Uriu.  

 

Art. 3.- Lucrările de interes local prevăzute în Planul de acţiuni din anexa la prezenta hotărâre, se vor 

repartiza şi se vor executa numai cu evidenţe şi supravegherea viceprimarului comunei Uriu, cu 

respectarea normelor de securitate şi igiena muncii. 

 

Art. 4.- Prezenta hotărâre se comunică primarului, viceprimarului comunei, Instituţiei Prefectului  

Bistrița - Năsăud în vederea exercitării controlului pentru legalitate, Agenţiei Judeţene pentru Plăţi şi 

Inspecţie Socială Bistrița - Năsăud şi va fi adusă la cunoştinţă publică prin afişare la sediul consiliului 

local şi în locuri publice din celelalte localităţi componente, în condiţiile legii. 

 

 

 

     PRIMAR                                                            AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 

                                        p. Secretar comună, 

Danci Adrian Bogdan                                   Timaru Carmen Luciana                               
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PLAN DE ACȚIUNI ȘI LUCRĂRI DE INTERES   LOCAL 

PENTRU REPARTIZEREA 

ORELOR DE MUNCĂ ALE BENEFICIARILOR LEGII NR. 196/2016, 

PRIVIND VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE  PE ANUL 2025 

Nr. 

Crt 

 

Obiectiv 

Acțiuni și măsuri 

intreprinse 

Termene de 

realizare 

Resurse Responsabili 

1 Întretinerea în 

sezonul rece a 

trotuarelor comunale  

și a rigolelor 

adiacente acestora de 

pe raza comunei  

Uriu 

- îndepărtarea zăpezii cu 

mijloacemanuale, 

-împrăștierea materialelor 

antiderapante, etc 

Lunile 

1 – 3 

11 - 12 

Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

2 Lucrări de 

ecologizare și 

curățare manuală a 

albiilor pârâurilor 

Ilișua, Someș 

-îndepărtarea gunoaielor 

de orice tip depozitate în 

aceste zone,  

-asigurarea debitului 

necesar 

Permanent Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

3 Lucrări de întreținere 

a zonei centrale a 

comunei Uriu 

(dispensar 

uman,farmacie, 

Şcoala, Grădiniță, 

stații de autobuz) 

-întreținerea spațiilor verzi 

și strângerea gunoaielor 

Lunile 

4 - 10 

Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

4 Întreținerea -efectuarea de curățenie Permanent Beneficiarii Viceprimarul 



curățeniei la căminul 

cultural și sala de 

sport  

(măturat, spălat 

pardoseală, șters geamuri) 

Legii 

196/2016 

comunei Uriu 

5 Întreținerea 

șanțurilor ce 

marginesc DN 17 

-cosirea și curățarea  

șanturilor   

-decolmatarea acestora 

-îndepărtarea   gunoaielor  

Lunile 

4 - 10 

Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

6 Decolmatarea 

pârâului Ilișua în 

zonele unde este 

obstrucţionat 

-curățarea acestuia de 

pamânt și alte resturi 

vegetale  

 

Permanent 

Beneficiarii 

Legii 

196/20161 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

7 Activități de interes 

și utilitate publică 

-aprovizionarea 

depozitelor  şcolilor din 

comună cu lemne  

-tăierea, aranjarea acestora  

-diferite activități de 

întreținere și reparații 

ocazionate de producerea 

unor fenomene naturale 

(ploi torențiale, incendii, 

vânt puternic, inundații 

etc.) 

Intervenții 

ocazionale 

Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

8 

 

Întreținerea rigolelor 

ce mărginesc 

drumurile comunale 

din comună. 

-curățarea acestora de 

pământ și alte resturi. 

Permanent Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

 

9 

Lucrări de curățare a 

resturilor vegetale 

aflate pe marginea 

drumurilor comunale 

pe raza comunei 

Uriu 

-curățarea șanturilor de 

scurgere a apei rezultata 

din ploi și zăpezi 

- îndepărtarea resturilor 

vegetale, a mărăcinișilor, a 

gunoaielor 

- întreținerea 

Permanent Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 



acostamentelor. 

10 Lucrări de întreținere 

în incinta curților 

instituțiilor publice 

comuna Uriu 

-îndepartarea resturilor 

vegetale, a gunoaielor 

-reparația gardurilor etc. 

Permanent Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

11 Întreţinerea 

curăţeniei pe 

canalele adiacente 

terenurilor 

extravilane 

-îndepărtarea periodică a 

gunoaielor, 

-cosirea vegetaţiei crescute 

excesiv 

-dirijarea apelor oprite în 

gropi de pe urma 

precipitațiilor 

Permanent Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

12 Lucrări de strângere 

a deşeurilor 

depozitate 

neconform 

-strângerea selectivă a 

gunoaielor rezultate din 

depozitarea/aruncarea 

acestora în mod 

necorespunzător 

Permanent Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

13 Întreţinerea 

curăţeniei în cimitire 

- cosirea periodică a 

vegetaţiei 

- strângerea gunoaielor 

- îndepărtarea resturilor 

vegetale şi cosmetizarea 

gardurilor 

Permanent Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

14 Ajutor la lucrările de 

întreținere la 

gospodăriile 

persoanelor 

vârstnice, bolnave 

fără aparținător 

- îngrijire curți, clădiri 

- ajutor la asigurarea 

combustibilului solid 

(lemne) 

Permanent Beneficiarii 

Legii 

196/2016 

Viceprimarul 

comunei Uriu 

15 Alte lucrări -diverse. Intervenții Beneficiarii Viceprimarul 



 

  

 

     PRIMAR                                                            AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 

                                        p. Secretar comună, 

Danci Adrian Bogdan                                   Timaru Carmen Luciana                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

neprevăzute și de 

strictă necesitate 

care apar în cursul 

anului. 

ocazionale Legii 

196/2016 

comunei Uriu 



ROMÂNIA                                                         

Județul Bistrița-Năsăud 
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E-mail primaria_uriu@yahoo.com                      

 Nr. 141  din 20.01.2025 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

asupra proiectului de hotărâre privind aprobarea Planului de acțiuni și lucrări de interes local 

pentru anul 2025, care se vor efectua de beneficiarii  de venit minim de incluziune, componentă 

de ajutor de incluziune conform Legii nr. 196/2016 cu modificările și completările  ulterioare 

 

  

 Având în vedere prevederile art. 59 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de 

incluziune, modificată  și completată, prin care se specifică obligativitatea prestării de activități: 

“ În cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componența de ajutor de 

incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia respectivă are obligaţia de a 

presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei 

normale a timpului de muncă şi a normelor de securitate şi sănătate în muncă.” 

  În conformitate cu prevederile art. 61 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de 

incluziune, modificată  si completată,  

“Art. 61.  

 (1) Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de muncă 

beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au următoarele obligaţii:  

a) să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui semestrial; 

b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes local, de către 

persoanele apte de muncă; 

c) să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la locul de 

muncă; 

d) să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna în curs, lista 

beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze activităţi sau 



lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor efectuate în luna anterioară; 

e) să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritorială pentru plăţi şi inspecţie socială, 

evidenţa prevăzută la lit. b).  

(2) Durata timpului de muncă prevăzută la art. 59 alin. (1) se calculează proporţional cu cuantumul 

sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzător salariului de bază minim brut pe 

ţară garantat în plată, raportat la durata medie lunară a timpului de muncă. 

(3) Numărul zilelor de lucru, limitate la norma lunară de 21,25, se stabileşte prin împărţirea orelor de 

muncă calculate la 8 ore/zi. Fracţiile se întregesc în plus. 

(4) În situaţia în care persoana nominalizată să efectueze acţiunile sau lucrările de interes local se află 

în incapacitate temporară de muncă sau şi-a pierdut total ori parţial capacitatea de muncă, obligaţia în 

sarcina acesteia poate fi transferată altei persoane apte de muncă din familie, cu acordul primarului, 

pentru menţinerea acordării dreptului. 

(5) Neîndeplinirea obligaţiei de a presta activităţi/lucrări de interes local pe o perioadă mai mare de 30 

de zile conduce la suspendarea plăţii ajutorului de incluziune pentru o perioadă de maximum 3 luni şi, 

respectiv, la încetarea plăţii ajutorului de incluziune, dacă obligaţia este neîndeplinită şi în perioada de 

suspendare. 

Față de cele prezentate, supun spre adoptare proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului 

de acțiuni și lucrări de interes local pentru anul 2025, ce se vor efectua de beneficiarii  Legii 

196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune. 

 

 

 

 

Primar, 

Danci Adrian Bogdan 
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Nr. 140/20.01.2025 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

asupra proiectului de hotărâre privind aprobarea Planului de Acțiuni si Lucrări de Interes local 

pentru anul 2025, ce se vor efectua de beneficiarii  Legii 196/2016 privind Venitul Minim de 

Incluziune 

 

  Asistenţa socială, reprezintă o componentă a sistemului naţional de protecţie socială şi cuprinde 

serviciile sociale precum şi prestaţiile sociale acordate în vederea dezvoltării capacităţilor individuale 

sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, creşterea calităţii vieţii şi promovarea principiilor de 

coeziune şi incluziune socială. Protecţia socială mai poate fi apreciată ca ansamblu de acţiuni, decizii şi 

măsuri interprinse în societate pentru prevenirea, diminuarea sau înlăturarea consecinţelor unor 

evenimente considerate ca riscuri sociale asupra condiţiilor de viaţă a populaţiei. 

  În cadrul sistemului de protecţie socială, asistenţa socială oferă o protecţie minimală indivizilor 

aflaţi într-o situaţie problematică. 

        Subsemnata Fuleki Melinda Anna consilier asistență socială din cadrul compartimentului de 

Autoritate Tutelară, Asistenșă și Protecție Socială al Primărei Uriu, aplică prevederile Legii 

nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificările și completările ulterioare. 

    Având în vedere prevederile art. 59 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, 

modificată  si completată, prin care se specifică obligativitatea prestării de activități: 

“ În cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de 

incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia respectivă are obligaţia de a presta 

lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a 

timpului de muncă şi a normelor de securitate şi sănătate în muncă”. 



Durata timpului de muncă se calculează proporțional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de 

incluziune, cu un tarif orar corespunzător salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, 

raportat la durata medie lunară a timpului de muncă. 

Numărul zilelor de lucru, limitate la norma lunară se stabilește prin împărțirea orelor de muncă 

calculate la 8 ore/zi, fracțiile se întregesc în plus. 

În situația în care persoana nominalizată să efectueze acțiunile sau lucrările de interes local se află în 

incapacitate temporară de muncă sau și-a pierdut total ori parțial capacitatea de muncă, obligația în 

sarcina acesteia poate fi transferată altei persoane apte de muncă din familie, cu acordul primarului, 

pentru menținerea acordării dreptului. 

Neîndeplinirea obligației de a presta activități/lucrări de interes local pe o perioadă mai mare de 30 de 

zile, conduce la suspendarea plății ajutorului de incluziune pentru o perioadă de maximmum 3 luni și 

respectiv la încetarea plății ajutorului de incluziune, dacă obligația este neîndeplinită și în  perioada de 

suspendare. 

Incapacitatea fizică sau psihică sau pierderea totală ori parțială a capacității de muncă se face cu acte 

doveditoare eliberate de instituțiile competente, potrivit legii. 

      În evidențele compartimentului de Autoritate Tutelară, Asistență și Protecție Socială din cadrul 

Primăriei Uriu, la data de 05 ianuarie 2025 sunt înregistrate un număr de 78 dosare, familii/persoane 

singure care au solicitat venit minim de incluziune acordat conform Legii nr. 196/2016 cu modificările 

și completările ulterioare. 

Din cele 78 de dosare familii/persoane singure sunt beneficiare de venit minim de incluziune-

componentă ajutor de incluziune 70 dosare, din care 52  persoane sunt apte de muncă și efectuează 

acțiuni și lucrări d interes local, 38 persoane făcând excepție de a presta lunar acțiuni și lucrări de 

interes local, deoarece fie: 

- au vârsta standard de pensionare: 9 persoane 

- asigură creșterea și îngrijirea unuia sau mai multor copii în vârstă de până la 7 ani, în 

situația  în care pe raza teritorială a localității în care își au domiciliul/reședința persoana 

aptă de muncă cu copiii aflați în întreținere, nu există servicii sociale sau educaționale care 

asigură servicii de supraveghere și educaționale pe timpul zilei: 16 persoane 

- asigură creșterea șiîngrijirea unuia sau mai multor copii în vârstă de până la 12 ani, respectiv 

16 ani în cazul copiilor din familia monoparentală, în situația în care, pe raza teritorială a 

localității în care își au domiciliul/reședința persoana aptă de muncă  cu copiii aflați în 

întreținere, nu există servicii sociale de tip centre de zi care asigură servicii de supraveghere 

și educație pe timpul zilei și/sau servicii de tip afterschool:12 persoane 



- incapacitatea fizică și psihică sau pierderea totală ori parțială a capacității de muncă se face 

cu acte doveditoare eliberate de instituțiile competente, potrivit legislației în vigoare: 1 

persoană 

În conformitate cu prevederile art. 61 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de 

incluziune, modificată  si completată,  

“Art. 61. - (1) Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de 

muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primariile au următoarele obligaţii:  

a) să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui 

semestrial; 

b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes local, de 

către persoanele apte de muncă; 

c) să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la 

locul de muncă; 

d) să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna în curs, 

lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze 

activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor efectuate în luna 

anterioară; 

e) să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritorială pentru plăţi şi 

inspecţie socială, evidenţa prevăzută la lit. b)  

  Având în vedere prevederile legale referitoare la prestarea orelor de muncă stipulate în Legea nr. 

196/2016  privind venitul minim de incluziune cu completările și modificările ulterioare coroborate cu 

Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022 prin care au fost aprobate Normele metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, obligațiile din partea primăriei 

sunt:  

1.Repartizarea persoanelor apte de muncă în comformitate cuprevederile Legii nr. 196/2016 

privind venitul minim de incluziune cu modificările și completările ulterioare  

Acțiuni întreprinse: 

A. Întocmirea listelor cu numărul de beneficiari și numărul de ore aferente pentru fiecare persoană 

în parte  în funcție de cuantumul ajutorului, conform formulei de calcul prevăzută în H.G. NR. 

1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 196/2016 cu 

modificările și completările ulterioare 



Responsabil: Compartimentul de Autoritate  Tutelară, Asistență  și Protecție Socială,  consilier Fuleki 

Melinda Anna  

Termen de realizare: anul 2025, lunar, în primele 5 zile lucrătoare ale lunii 

 

2. Asigurarea protecției, securității și sănătății în muncă 

Acțiuni intreprinse: 

A. Instructaj privind normele de tehnică a securității muncii (referitor la cadrul legislativ de 

specialitate privind protecția și securitatea muncii) 

B. Supravegherea activităților desfășurate prin persoane desemnate să coordoneze și să controleze 

activitățile desfășurate 

C. Dotarea cu unelte și echipamente necesare, în funcție de tipul de activitate ce urmează să fie 

prestată 

Responsabil: Viceprimarul comunei, Câțcăuan Marius 

                      Referent SVSU, Grancea Leonaș 

Termen de realizare:  Anul 2025, lunar 

 

3. Evidența persoanelor care prestează acțiuni sau lucrări de interes local: 

Acțiuni intreprinse: 

A. Întocmirea lunară a listelor de prezență (pontaje) pentru persoanele care au desfășurat activități 

B. Întocmirea situației lunare privind persoanele care au efectuat orele de muncă, pe tipuri de 

activitate prestate 

C. Să afișeze lunar, la sediul propriu, planul de acțiuni/lucrări de interes local pe luna în curs, lista 

beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să  

 



efectueze activități sau lucrări de interes local, precum și situația activităților/lucrărilor 

efectuate în luna anterioară 

D. Transmiterea la Compartimentul de Autoritate Tutelară, Asistență și Protecție Socială a foilor 

de prezență în vederea prelucrării acestora și pregătirea documentației de plată către Agenția 

Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Bistrița-Năsăud 

Responsabil: Viceprimarul comunei Uriu, Câțcăuan Marius                      

Referent SVSU, Grancea Leonaș 

Termen de realizare:  Anul 2025, lunar, transmiterea listelor cu orele de muncă (pontajelor) în 

primele 2 zile lucrătoare ale lunii următoare efectuării orelor de muncă 

 

4. Eficientizarea lucrărilor: 

Acțiuni intreprinse: 

A. Întocmirea lunară a tabelului cu persoanele apte de muncă beneficiare de venit minim de 

incluziune pentru desfășurarea activităților specifice, deoarece numărul acestora este fluctuant 

de la o lună la cealaltă 

B. Planul de acțiuni și lucrări de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului în curs în 

funcție de condițiile socio-economice locale, precum și strategia de dezvoltare a comunei Uriu. 

     Având în vedere cele menționate mai sus, considerăm că proiectul de hotărâre este întocmit  în 

conformitate  cu prevederile legislației în vigoare şi propunem adoptarea lui în forma care a fost 

prezentat pentru anul 2025. 

 

Compartiment Autoritate Tutelară,  

Asistență și Protecție Socială 

Consilier, 

Fuleki Melinda Anna 

 

 


