ROMANIA

Judetul Bistrita - Nasaud

Primaria comunei Uriu str. Tiblesului nr. 2
Cod postal 427365
Telefon 0263348100/Fax 0263348303

E-mail primaria_uriu@yahoo.com

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2025, care se vor

efectua de beneficiarii Legii 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune

Primarul comunei Uriu, judetul Bistrita-Nasaud:

In urma consultirii Referatului de aprobare a primarului comunei nr. 141/20.01.2025 prin care

propune aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local ce se va executa cu beneficiarii Legii

196/2016, pentru anul 2025, Raportului inregistrat sub nr. 140/20.01.2025 intocmit de Compartimentul

de Autoritate Tutelara, Asistenta si Protectie Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

Avand in vedere prevederile:

art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4) si alin. (5)din Constitutia Romaniei,
revizuita;

art. 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

art. 7 alin. 2) din Codul civil;

Ordonantei Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale,

aprobatd si modificata prin Legea nr. 515/2002;

art. 61 alin.(1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr.1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare,

art. 129 alin. (2) lit. d), raportat la alin. (7) lit. 1) st art. 139 alin. (3) lit. €) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

In temeiul , art. 196 alin. (1) lit. a),art.197 si art. 200 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul administrativ ;



PROPUNE:

Art.1 - Se aproba, Planul de actiuni si lucrdri de interes local pentru anul 2025, care se vor efectua de
catre beneficiarii Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, conform Anexei care face parte

integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.- Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se desemneaza viceprimarul
comunei Uriu, domnul Marius Catcduan si va fi comunicatd compartimentului de Autoritate Tutelara

Asistenta si Protectie Sociald din cadrul Primariei comunei Uriu.

Art. 3.- Lucrarile de interes local prevazute in Planul de actiuni din anexa la prezenta hotarare, se vor
repartiza §i se vor executa numai cu evidente si supravegherea viceprimarului comunei Uriu, cu

respectarea normelor de securitate si igiena muncii.

Art. 4.- Prezenta hotarare se comunicd primarului, viceprimarului comunei, Institutiei Prefectului
Bistrita - Nasaud in vederea exercitdrii controlului pentru legalitate, Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Socialad Bistrita - Nasaud si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul consiliului

local si in locuri publice din celelalte localitati componente, in conditiile legii.

PRIMAR AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
p. Secretar comuna,

Danci Adrian Bogdan Timaru Carmen Luciana



ROMANIA
Judetul Bistrita-Nasaud

ANEXA LA P HCL nr.

Primaria comunei Uriu str. Tiblesului nr.2

Cod postal 427365

Telefon 0263348100/Fax 0263348303

E-mail primaria_uriu@yahoo.com

PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL
PENTRU REPARTIZEREA
ORELOR DE MUNCA ALE BENEFICIARILOR LEGII NR. 196/2016,

PRIVIND VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE PE ANUL 2025

Nr. Actiuni s masuri | Termene de | Resurse Responsabili
Crt | Obiectiv intreprinse realizare
1 Intretinerea in | - Indepartarea zapezii cu | Lunile Beneficiarii
sezonul  rece  a | mijloacemanuale, 1-3 Legii Viceprimarul
trotuarelor comunale | -imprastierea materialelor | 11 - 12 196/2016 comunei Uriu
si a rigolelor | antiderapante, etc
adiacente acestora de
pe raza comunei
Uriu
2 Lucrari de | -indepartarea  gunoaielor | Permanent | Beneficiarii | Viceprimarul
ecologizare si | de orice tip depozitate in Legii comunei Uriu
curdtare manuald a | aceste zone, 196/2016
albiilor  paraurilor | -asigurarea debitului
Ilisua, Somes necesar
3 Lucrari de intretinere | -intretinerea spatiilor verzi | Lunile Beneficiarii | Viceprimarul
a zonei centrale a | sistrangerea gunoaielor 4-10 Legii comunei Uriu
comunei Uriu 196/2016
(dispensar
uman,farmacie,
Scoala,  Gradinita,
statii de autobuz)
4 | Intretinerea -efectuarea de curdtenie | Permanent | Beneficiarii | Viceprimarul




curdteniei la cdminul | (maturat, spalat Legii comunei Uriu
cultural si sala de | pardoseald, sters geamuri) 196/2016
sport
Intretinerea -cosirea  si  curdtarea | Lunile Beneficiarii | Viceprimarul
santurilor ce | santurilor 4-10 Legii comunei Uriu
marginesc DN 17 -decolmatarea acestora 196/2016

-indepartarea gunoaielor
Decolmatarea -curdatarea  acestuia de Beneficiarii | Viceprimarul
paraului Ilisua in | pamant i alte resturi | Permanent | Legii comunei Uriu
zonele wunde este | vegetale 196/20161
obstructionat
Activitati de interes | -aprovizionarea Interventii | Beneficiarii | Viceprimarul
si utilitate publica depozitelor  scolilor din | ocazionale | Legii comunei Uriu

comuna cu lemne 196/2016

-tdierea, aranjarea acestora

-diferite  activitati  de

intretinere i reparatii

ocazionate de producerea

unor fenomene naturale

(ploi torentiale, incendii,

vant puternic, 1nundatii

etc.)
Intretinerea rigolelor | -curitarea acestora de | Permanent | Beneficiarii | Viceprimarul
ce marginesc | pamant si alte resturi. Legii comunei Uriu
drumurile comunale 196/2016
din comuna.
Lucraéri de curdtare a | -curdtarea santurilor de | Permanent | Beneficiarii | Viceprimarul
resturilor  vegetale | scurgere a apei rezultata Legii comunei Uriu
aflate pe marginea | din ploi si zapezi 196/2016

drumurilor comunale
pe raza comunei

Uriu

- indepartarea resturilor
vegetale, a maracinisilor, a
gunoaielor

- intretinerea




acostamentelor.

10 | Lucrari de intretinere | -indepartarea resturilor | Permanent | Beneficiarii | Viceprimarul
in incinta curtilor | vegetale, a gunoaielor Legii comunei Uriu
institutiilor publice | -reparatia gardurilor etc. 196/2016
comuna Uriu

11 | Intretinerea -indepértarea periodica a | Permanent | Beneficiarii | Viceprimarul
curateniei pe | gunoaielor, Legii comunei Uriu
canalele  adiacente | -cosirea vegetatiei crescute 196/2016
terenurilor excesiv
extravilane -dirijarea apelor oprite in

gropi de pe urma
precipitatiilor

12 | Lucrari de strangere | -strangerea  selectiva a | Permanent | Beneficiarii | Viceprimarul
a deseurilor | gunoaielor rezultate din Legii comunei Uriu
depozitate depozitarea/aruncarea 196/2016
neconform acestora in mod

necorespunzator
13 | Intretinerea - cosirea periodica a | Permanent | Beneficiarii | Viceprimarul
curdteniei in cimitire | vegetatiei Legii comunei Uriu
- strAngerea gunoaielor 196/2016
- indepartarea resturilor
vegetale s1 cosmetizarea
gardurilor

14 | Ajutor la lucrarile de | - Ingrijire curti, cladiri Permanent | Beneficiarii | Viceprimarul
intretinere la|- ajutor la asigurarea Legii comunei Uriu
gospodariile combustibilului solid 196/2016
persoanelor (lemne)
varstnice,  bolnave
fara apartinator

15 | Alte lucrari | -diverse. Interventii | Beneficiarii | Viceprimarul




neprevazute si  de ocazionale | Legii comunei Uriu
stricta necesitate 196/2016
care apar in cursul

anului.

PRIMAR AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
p- Secretar comuna,

Danci Adrian Bogdan Timaru Carmen Luciana



ROMANIA

Judetul Bistrita-Nasaud

Primaria comunei Uriu str. Tiblesului nr.2
Cod postal 427365

Telefon 0263348100/Fax 0263348303
E-mail primaria_uriu@yahoo.com

Nr. 141 din 20.01.2025

REFERAT DE APROBARE

asupra proiectului de hotiarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local
pentru anul 2025, care se vor efectua de beneficiarii de venit minim de incluziune, componenta

de ajutor de incluziune conform Legii nr. 196/2016 cu modificarile si completarile ulterioare

Avand 1n vedere prevederile art. 59 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, modificatd si completata, prin care se specifica obligativitatea prestarii de activitati:
“ In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sandtate in muncd.”

In conformitate cu prevederile art. 61 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, modificatd si completata,
“Art. 61.
(1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele apte de muncad

beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial;
b) sd tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre
persoanele apte de munca;
¢) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatagii la locul de
munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista

beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau



lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioard;
e) sd transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriald pentru pléti si inspectie sociala,

evidenta prevazuta la lit. b).

(2) Durata timpului de munca prevazuta la art. 59 alin. (1) se calculeaza proportional cu cuantumul
sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe
tara garantat 1n platd, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.
(3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartirea orelor de
munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.
(4) In situatia in care persoana nominalizati sa efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se afla
in incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca, obligatia in
sarcina acesteia poate fi transferatd altei persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului,
pentru mentinerea acordarii dreptului.
(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioadd mai mare de 30
de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioada de maximum 3 luni si,
respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, daca obligatia este neindeplinita si in perioada de

suspendare.

Fata de cele prezentate, supun spre adoptare proiectul de hotarare privind aprobarea Planului
de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2025, ce se vor efectua de beneficiarii Legii

196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune.

Primar,

Danci Adrian Bogdan



ROMANIA

Judetul Bistrita-Nasaud

Primaria comunei Uriu str. Tiblesului nr.2
Cod postal 427365

Telefon 0263348100/Fax 0263348303
E-mail primaria_uriu@yahoo.com

Nr. 140/20.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

asupra proiectului de hotiarare privind aprobarea Planului de Actiuni si Lucrari de Interes local
pentru anul 2025, ce se vor efectua de beneficiarii Legii 196/2016 privind Venitul Minim de

Incluziune

Asistenta sociala, reprezintd o componenta a sistemului national de protectie sociala si cuprinde
serviciile sociale precum si prestatiile sociale acordate in vederea dezvoltarii capacitatilor individuale
sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de
coeziune §i incluziune sociala. Protectia sociala mai poate fi apreciata ca ansamblu de actiuni, decizii si
masuri interprinse in societate pentru prevenirea, diminuarea sau inlaturarea consecintelor unor
evenimente considerate ca riscuri sociale asupra conditiilor de viata a populatiei.

In cadrul sistemului de protectie sociald, asistenta sociala oferi o protectie minimala indivizilor
aflati intr-o situatie problematica.

Subsemnata Fuleki Melinda Anna consilier asistentd sociala din cadrul compartimentului de
Autoritate Tutelara, Asistensd si Protectie Sociala al Primarei Uriu, aplicd prevederile Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile art. 59 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
modificata si completatd, prin care se specificd obligativitatea prestarii de activitati:
“ In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a

timpului de munca si a normelor de securitate i sanatate Tn munca”.



Durata timpului de muncd se calculeazd proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de
incluziune, cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara se stabileste prin Impartirea orelor de munca
calculate la 8 ore/zi, fractiile se intregesc in plus.

In situatia in care persoana nominalizati si efectueze actiunile sau lucririle de interes local se afl in
incapacitate temporard de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca, obligatia in
sarcina acesteia poate fi transferatd altei persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului,
pentru mentinerea acordarii dreptului.

Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioadd mai mare de 30 de
zile, conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioada de maximmum 3 luni si
respectiv la Incetarea platii ajutorului de incluziune, daca obligatia este neindeplinita si in perioada de
suspendare.

Incapacitatea fizica sau psihica sau pierderea totald ori partiald a capacitatii de munca se face cu acte
doveditoare eliberate de institutiile competente, potrivit legii.

In evidentele compartimentului de Autoritate Tutelard, Asistentd si Protectie Sociala din cadrul
Primariei Uriu, la data de 05 ianuarie 2025 sunt inregistrate un numar de 78 dosare, familii/persoane
singure care au solicitat venit minim de incluziune acordat conform Legii nr. 196/2016 cu modificarile
si completarile ulterioare.

Din cele 78 de dosare familii/persoane singure sunt beneficiare de venit minim de incluziune-
componentd ajutor de incluziune 70 dosare, din care 52 persoane sunt apte de munca si efectueaza
actiuni si lucrari d interes local, 38 persoane facind exceptie de a presta lunar actiuni si lucrari de
interes local, deoarece fie:

- au varsta standard de pensionare: 9 persoane

- asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varstd de pana la 7 ani, in

situatia in care pe raza teritoriald a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana
aptd de munca cu copiii aflati in intretinere, nu exista servicii sociale sau educationale care
asigurd servicii de supraveghere si educationale pe timpul zilei: 16 persoane

- asigurd cresterea siingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 12 ani, respectiv

16 ani in cazul copiilor din familia monoparentala, in situatia in care, pe raza teritoriala a
localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana aptd de munca cu copiii aflati in
intretinere, nu exista servicii sociale de tip centre de zi care asigura servicii de supraveghere

si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool:12 persoane



- incapacitatea fizicd si psihica sau pierderea totald ori partiala a capacitatii de munca se face
cu acte doveditoare eliberate de institutiile competente, potrivit legislatiei in vigoare: 1
persoana
In conformitate cu prevederile art. 61 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, modificatd si completata,
“Art. 61. - (1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele apte de

muncda beneficiare de ajutor de incluziune, primariile au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui
semestrial;
b) sa tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitdtile si lucrarile de interes local, de
catre persoanele apte de muncd;
¢) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la
locul de muncd,
d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze
activitati sau lucrari de interes local, precum §i situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna
anterioard,
e) sa transmita trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati si

inspectie sociala, evidenta prevazuta la lit. b)

Avand in vedere prevederile legale referitoare la prestarea orelor de munca stipulate in Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune cu completarile si modificarile ulterioare coroborate cu
Hotararea Guvernului nr. 1154/2022 prin care au fost aprobate Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, obligatiile din partea primariei

sunt:

1.Repartizarea persoanelor apte de munca in comformitate cuprevederile Legii nr. 196/2016

privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare
Actiuni intreprinse:

A. Intocmirea listelor cu numirul de beneficiari si numirul de ore aferente pentru fiecare persoana
in parte in functie de cuantumul ajutorului, conform formulei de calcul prevazuta in H.G. NR.
1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 196/2016 cu

modificarile si completarile ulterioare



Responsabil: Compartimentul de Autoritate Tutelard, Asistentd si Protectie Sociald, consilier Fuleki

Melinda Anna

Termen de realizare: anul 2025, lunar, in primele 5 zile lucratoare ale lunii

¢ W W w_ e

2. Asigurarea protectiei, securitaitii si sanatatii in munca

Actiuni intreprinse:

A. Instructaj privind normele de tehnicd a securitdtii muncii (referitor la cadrul legislativ de
specialitate privind protectia si securitatea muncii)

B. Supravegherea activitdtilor desfasurate prin persoane desemnate sd coordoneze si sa controleze
activitatile desfasurate

C. Dotarea cu unelte si echipamente necesare, in functie de tipul de activitate ce urmeaza sa fie

prestata
Responsabil: Viceprimarul comunei, Catcauan Marius
Referent SVSU, Grancea Leonas

Termen de realizare: Anul 2025, lunar

3. Evidenta persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local:
Actiuni intreprinse:

A. Intocmirea lunari a listelor de prezenti (pontaje) pentru persoanele care au desfasurat activitati

B. Intocmirea situatiei lunare privind persoanele care au efectuat orele de munci, pe tipuri de
activitate prestate

C. Sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista

beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa



efectueze activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor

efectuate in luna anterioara

D. Transmiterea la Compartimentul de Autoritate Tutelard, Asistentd si Protectie Sociala a foilor
de prezentd in vederea prelucrarii acestora si pregatirea documentatiei de platd catre Agentia

Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud
Responsabil: Viceprimarul comunei Uriu, Catcauan Marius
Referent SVSU, Grancea Leonas

Termen de realizare: Anul 2025, lunar, transmiterea listelor cu orele de munca (pontajelor) in

primele 2 zile lucratoare ale lunii urmatoare efectudrii orelor de munca

4. Eficientizarea lucrarilor:
Actiuni intreprinse:

A. Intocmirea lunard a tabelului cu persoanele apte de muncd beneficiare de venit minim de
incluziune pentru desfasurarea activitdtilor specifice, deoarece numarul acestora este fluctuant
de la o lund la cealalta

B. Planul de actiuni si lucrdri de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului in curs in

functie de conditiile socio-economice locale, precum si strategia de dezvoltare a comunei Uriu.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, considerdm cd proiectul de hotdrare este Intocmit in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si propunem adoptarea lui in forma care a fost

prezentat pentru anul 2025.

Compartiment Autoritate Tutelara,
Asistenta si Protectie Sociala
Consilier,

Fuleki Melinda Anna



